CORSO

Corso Talent DISCovery

Lo strumento che ti aiuta a riconoscere i talenti, prevedere le performance e
gestire un team

Senti che il tuo team potrebbe raggiungere obiettivi piu grandi, ma non riesci ad individuare
le leve giuste per raggiungere il pieno potenziale? Non sei [unico, ma possiamo aiutarti
rivelandoti il segreto del metodo che abbiamo studiato per gestire e rendere piu performanti i
collaboratori!

Siamo convinti che il successo di unazienda dipenda soprattutto dalle persone: “primaiil chi,
poi il cosa”. Per dirla con Steven Covey, “un‘organizzazione adulta e quella in cui le persone
hanno le conoscenze, le capacita, il desiderio e I'opportunita di avere successo a livello
personale in un modo che porta al successo di tutta I'organizzazione”.

Imprenditori e manager che devono scegliere delle nuove risorse o gestire e motivare al
meglio il proprio team, spesso non riescono ad individuare le leve giuste per far performare al
meglio ogni individuo, trattandoli magari tutti allo stesso modo.

Il Talent Discovery ¢ lI'analisi del profilo comportamentale di ONE4 in grado fornitore
importanti informazioni al Management, perché identifica i punti di forza, le aree di
miglioramento, lo stile comunicativo e le competenze trasversali del proprio team e dei
potenziali candidati.



Il Talent Discovery é in grado di dirti come sostenere ogni membro del team affinché possa
esprimere il suo pieno potenziale produttivo.

Questo corso ti illustrera le potenzialita di questo strumento e ti dara dei consigli che potrai
mettere facilmente e velocemente in pratica in azienda.

Scopriremo insieme come unanalisi comportamentale sia in grado di prevedere le performance
dei tuoi collaboratori e di darti le chiavi per gestirli e renderli performanti.

A CHI E RIVOLTO

Il corso é rivolto a manager, imprenditori, hr manager, team leader e responsabili.

ARGOMENTI TRATTATI

1. Perché e importante analizzare il comportamento?

2. Lettura dello strumento Talent DISCovery.

3. Stili di comunicazione, punti di forza, aree di potenziamento e modelli di gestione dei
quattro stili comportamentali.

4. Esercizi pratici.

APPROFONDIMENTI

Il Talent DISCovery € uno strumento potente e con numerosi applicativi: il report &€ estremamente
personalizzabile e componibile con benchmark per ruolo di interesse.

Organizziamo degli approfondimenti e masterclass formative alla scoperta delle potenzialita dello
strumento e per la lettura e interpretazione dei risultati.

Per partecipare € necessario aver fatto il Talent Discovery e ricevuto lesito.
Se ancora hon lo avessi compilato ma fossi interessato, contattaci direttamente!
Per ricevere maggiori informazioni, scrivia commerciale@one4.eu oppure
chiamaci allo 02 89 20 26 91
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